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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа) направлена на формирование 

единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития 

обучающихся Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дагестанский государственный технический университет» (далее – 

ДГТУ, университет) с общими ценностями, моральными и нравственными ориентирами 

через вовлечение в общественно-ценностные социализирующие отношения. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей 

программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы университета, реализующей программы СПО и предназначена для планирования 

и организации системной воспитательной деятельности. 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации»; Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования; Перечень профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение 

(Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Дагестанский государственный технический университет». 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в ДГТУ 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 

образования. 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания для профессии 23.01.08 Слесарь по 

ремонту строительных машин 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.2021 №37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизации и 
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механизации механосборочного производства», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31.03.2022 № 190н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 06.05.2022 № 68435); 

- Профессиональный стандарт «Специалист по подбору, монтажу и 

обслуживанию продукции реабилитационной направленности», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 02.02.2023, № 62 н, (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 03.03.2023  

№ 72516); 

- Профессиональный стандарт «Слесарь-ремонтник 

промышленного оборудования», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28.10.2020 № 755 н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 02.12.2020, № 61201); 

- Закон Республики Дагестан от 16.06.2014 г. № 48 «Об 

образовании в Республике Дагестан» (в ред. от 12.07.2022 г. № 52); 

- Закон Республики Дагестан от 30.04.2021 г. № 30 «О молодѐжной 

политике в Республике Дагестан»; 

- Локальные нормативные акты ДГТУ. 

Цель программы Цель Программы – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций 

специалистов среднего звена на практике. 

Сроки реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 1 года 10 

месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор филиала, заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели, сотрудники учебно-методического 

управления, педагог-психолог, кураторы, социальный педагог, 

члены Студенческого совета филиала и ППО работников и 

студентов, представители организаций – работодателей. 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  



5 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Программа для профессии 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин является 

частью программы воспитания ДГТУ, разработана на основе требований ФГОС СОО, ФГОС 

СПО. Содержание, виды и формы деятельности предусматривают динамику изменений 

общественного, технологического и профессионального контекста их реализации, гибкость в 

вопросах оперативного внесения изменений, предопределенных документами 

стратегического планирования Российской Федерации, развитием территорий и отраслей; 

готовностью к взаимодействию, обратной связи и информационной открытости в отношении 

социальных партнеров ДГТУ. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цели и задачи воспитательной работы в рамках Программы в составе ОПОП 

соответствуют целям и задачам воспитательной работы рабочей программы воспитания 

ДГТУ. 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

В соответствии с целью, ДГТУ создает условия для личностного, профессионального 

и физического развития обучающихся, осваивающих ОПОП, формирования у них социально 

значимых, нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной 

ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитания: 

− развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 
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− приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

− воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

− обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

− выявление и поддержка талантливой молодежи, из числа обучающихся, 

формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

− формирование культуры и этики профессионального общения; 

− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

− повышение уровня культуры безопасного поведения; 

− развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

− гражданско-патриотическое воспитание и развитие правовой культуры 

достигается через преподавание гуманитарных дисциплин (история, правоведение и пр.), так 

и через участие в подготовке и проведении различных внеучебных мероприятий гражданско-

патриотического содержания, участие во Всероссийских, региональных акциях, конкурсах.  

− духовно-нравственное воспитание осуществляется через содержание 

образования, в особенности его гуманитарной составляющей, так и через участие в 

подготовке и проведении различных внеучебных мероприятий духовно-нравственного 

содержания, шефство над домами престарелых, детскими домами, помощь малоимущим, 

донорство. 

− физическое воспитание, оздоровительная работа, пропаганда здорового образа 

жизни осуществляется через преподавание дисциплины «Физическая культура», а также 

через участие в подготовке и проведении различных внеучебных мероприятий спортивной 

направленности, мероприятий по профилактике зависимостей и популяризации здорового 
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образа жизни, организации спортивных секций, участии студентов в массовых спортивных 

мероприятиях различного уровня.  

− культурно-эстетическое воспитание и творчество. Данное направление 

осуществляется через организацию посещения музеев, выставок, культурных мероприятий, 

участие в подготовке и проведении различных внеучебных мероприятий творческой 

направленности, участие в различных культурных фестивалях, конкурсах на различных 

уровнях и находит свое выражение в стимулировании деятельности творческих студий, как 

одной из форм студенческого самоуправления. 

− профессиональное воспитание осуществляется через содержание образования, 

в процессе которого идет профессионально−личностное становление будущего специалиста, 

что подразумевает акцентуализацию нравственных, психолого-педагогических аспектов 

профессиональной деятельности будущих специалистов, а также  через организацию и 

проведение внеучебных мероприятий, содействующих трудоустройству выпускников и их 

адаптации на рынке труда, усилению профессиональных компетенций посредством участия 

в тренингах, деловых играх, встречах с работодателями и пр. 

− волонтерство и социальное проектирование осуществляется через организацию 

работы молодежных объединений данного направления, участие в мероприятиях и акциях 

добровольческой направленности, организацию курсов повышения квалификации по 

направлению «Добровольчество и волонтерство», проведение внеучебных мероприятий, 

популяризирующих социальное проектирование и добровольческую деятельность. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
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воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

− выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01);  

− использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02);  

− планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

− эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

− осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

− проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06);  

− содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

− использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08);  

− пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 



10 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
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труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
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исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

− Гражданское воспитание. Демонстрирующий глубокое понимание 

гражданского долга, ценностного отношения к национальным интересам России, ее 

суверенитету, независимости и целостности. Ориентированный на осознанное участие в 

мероприятиях на уровне филиала, формирующих гражданскую позицию - волонтѐрские 

сборы. 

− Патриотическое воспитание. Осознанно участвующий в подготовке и 

проведении мероприятий, связанных с историей Екатеринбурга, Свердловской области, 

формирующих любовь к малой Родине - краеведческая конференция, экскурсии 

первокурсников в музей филиала и пр. 

− Духовно-нравственное воспитание. Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации. 

− Эстетическое воспитание. Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, художественного наследия Екатеринбурга, Свердловской области. 

− Физическое воспитание, формирование культуры здоровья здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия. Проявляющий социальную активность в 

общественной жизни и профессиональной деятельности по профилактике и сохранению 

здоровья. 

− Профессионально-трудовое воспитание. Демонстрирующий профессиональное 

самоопределение, способный и готовый к социально- значимой деятельности в профессии; 

проявляющий добросовестность, ответственность и творческое отношение к разным видам 

трудовой деятельности. 

− Экологическое воспитание. Выражающий активную созидательную 

личностную позицию в экологической деятельности, готовность к самостоятельным 

продуктивным решениям в ситуациях нравственно- экологического выбора.  

− Ценности научного познания. Демонстрирующий критическое и креативное 

мышление · Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации, реализующей программы 

среднего профессионального обучения 

Важной целью в современных условиях становится: создание условий для реализации 

образовательных программ с учѐтом современных стандартов и передовых технологий; 

создание образовательной организации, способной быстро адаптироваться к изменяющимся 

условиям и реагировать на запросы рынка труда. 

Филиал ставит стратегическую цель: стать высокоэффективной многопрофильной 

профессиональной образовательной организацией, реализующей программы подготовки 

специалистов среднего звена, повышения квалификации, дополнительного образования 

студентов и взрослого населения с учетом потребностей региональной политики и 

экономики и обеспечивающим качество образования в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО и профессиональных стандартов. 

Для достижения выработанного видения филиал предлагает настоящую концепцию, 

определяющую миссию филиала, приоритетные направления, которые легли в основу 

стратегии развития филиала. Филиал планирует реализовать разработанную концепцию 

развития в рамках стратегии модульных изменений, с учетом финансирования филиала, с 

привлечением необходимых внутренних ресурсов самой образовательной организации. 

В концептуальную основу развития филиала положены следующие принципы: 

многопрофильность; управление изменениями; мобильность; гибкость; частно-

государственное партнѐрство; гуманизация и опережающий характер образования; 

обеспечение преемственности в развитии; сочетание единства требований и учета специфики 

профилей подготовки; повышение требований к качеству образования и его результатам; 

последовательная цифровизация. 

Для обеспечения реализации концепции филиал сосредоточит внимание на решении 

ряда стратегических задач:  

− Актуализация образовательных программ с учетом профессиональных 

стандартов будет способствовать не только повышению качества профессионального 

образования, но и эффективному взаимодействию университета с непосредственным 

работодателем. Интеграция профессиональных стандартов с образовательным стандартом 

позволит сформировать базу качественных образовательных программ, отвечающих 

современным тенденциям.  

− Внедрение инновационных технологий позволит совершенствовать 

образовательный процесс, повышать качество образования и способствовать развитию 

инноваций. Педагоги филиала продолжат разрабатывать и применять цифровые 

образовательные ресурсы (ЦОР), используя собственные интеллектуальные ресурсы, а также 



14 

ресурсы интернет, различные его сервисы. Использование ЦОР является важным элементом 

создания цифровой образовательной среды филиала. 

− При наличии современной инфраструктуры подготовки кадров и материально- 

технической базы (МТБ) филиал сможет обеспечить свое позиционирование и сохранить 

гибкость для своевременного реагирования на изменяющиеся внешние условия. Развитие 

МТБ имеет чрезвычайно важное значение для развития филиала, поскольку инновации, 

технологические нововведения могут быть установлены только при наличии этой базы. 

− Реконструкция учебно-производственных мастерских филиала, создание на их 

базе мастерских, оборудование их современным технологичным оборудованием позволит 

обеспечить квалифицированное обучение студентов и населения. По мере реконструкции 

учебных кабинетов и лабораторий филиала они будут оснащаться современным 

оборудованием, позволяющим внедрять новые образовательные методы. 

− Качественная подготовка молодых профессионалов - 

высококвалифицированных специалистов в соответствии с требованиями инновационного 

развития экономики и профессиональных стандартов, обеспечение реализации программ 

подготовки по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным 

профессиям и специальностям.  

− Развитие системы воспитания будет способствовать формированию социально- 

активных специалистов, что является важнейшим приоритетом в воспитании обучающихся и 

предполагает выработку у них таких качеств, как уважение к правам и свободам человека, 

любовь к Родине, семье, патриотическое самосознание, осознание степени свободы и 

ответственности за собственный политический и моральный выбор. Система воспитания 

филиала направлена на формирование личности выпускника – достойного гражданина 

России, которому присущи гражданственность, социальная активность, гуманистическая 

ориентированность, стремление к жизненному успеху и самореализации, чувство гордости за 

филиал, за Родину.  

− Развитие дополнительного образования в филиале позволит решить вопросы 

адаптации имеющихся программ повышения квалификации к постоянно изменяющейся 

системе требований заказчиков и обучающихся. Учитывая сложную экономическую 

ситуацию, филиал примет активное участие в программах опережающего обучения, в 

конкурсных отборах на право организации обучения высвобождаемых работников, 

незанятого населения и безработных граждан, подготовки их к выполнению новых трудовых 

функций, что соответствует задачам стратегического развития университета.  

− Внедрения целевой модели наставничества способствует раскрытию 

личностного, творческого, профессионального потенциала каждого студента, необходимого 



15 

для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности, поддержке его индивидуальной образовательной траектории; подготовке 

студента к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в 

современном мире.  

− Развитие кадрового потенциала позволит сформировать 

высококвалифицированный мотивированный педагогический коллектив и, в конечном итоге, 

обеспечит повышение качества образования в филиале. Необходимо развитие системы 

непрерывного повышения профессионального уровня и квалификации педагогов филиала, в 

том числе на основе использования современных цифровых технологий, участия в 

профессиональных конкурсах, обмена опытом и лучшими практиками, стажировок в 

профильных организациях. Всѐ это позволит реализовать актуальные педагогические задачи 

в процессе подготовки высококвалифицированных специалистов с учѐтом современных 

стандартов и передовых технологий. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Основные воспитательные модули:  

1. Модуль «Образовательная деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий:  

− Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

−  Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий; инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, в том числе в рамках цикла занятий «Разговоры о важном»; 

−  Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

−  Дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению. Музейная 

педагогика; 
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−  Участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях 

разного уровня; 

−  Экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, оценке.  

2. Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с учебной группой, классный руководитель формирует 

коллектив; осуществляет индивидуальную работу со студентами; преподавателями; 

взаимодействует с семьей.  

Основные функции классного руководителя:  

− Реализация программы воспитания филиала на уровне учебной группы; 

− Сохранение контингента группы, профориентационная работа;  

− Развитие студенческого самоуправления группы; 

− Реализация профилактической деятельности, работа с группой риска, в том 

числе в социальных сетях; 

− Социальная поддержка особых категорий студентов;  

− Ведение документации учебной группы;  

− Реализация антикоррупционной политики филиала на уровне учебной группы.  

Перечень документации классного руководителя: журнал учебной группы; материалы 

личного дела обучающихся группы; учет посещаемости обучающихся группы; учет 

успеваемости обучающихся группы за семестр; план работы группы классного 

руководителя; отчет классного руководителя; документация классных часов.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся и предусматривает:  

− Организацию социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и классным руководителем.  

− Сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера.  

− Организацию и проведение родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями и с руководством филиала.  
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− Планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе.  

− Создание здоровьесберегающей среды и положительной психологической 

атмосферы в группе. Осуществление мер, направленных на сохранение контингента учебной 

группы. 

−  Воспитание у обучающихся интереса к избранной профессии, сознательного 

отношения к учебной, научно-исследовательской и другим видам деятельности.  

3. Модуль «Наставничество»  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает 

проведение мероприятий, таких как: 

−  Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории.  

− Формирование у наставляемого социальной и профессиональной 

компетентности, социокультурного опыта. 

− Оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении.  

− Определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации 

и стажировке наставляемого.  

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:  

− Общие для филиала праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все обучающиеся, группы. 

−  Спортивные соревнования, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

заботу об окружающих.  

− Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  

− Торжественные мероприятия, связанные с началом обучения; завершением 

образования, символизирующим приобретение новых социальных, профессиональных 

статусов в обществе. 

−  Социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнѐров и работодателей.  
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5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

− Организацию в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии филиала, с 

изображениями исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектов России, 

региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее.  

− Размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей 

местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к филиалу, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы,  являющихся предметом 

гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к филиалу.  

− Размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, 

объектов природного и культурного наследия.  

− Организацию и поддержание звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации 

(в начале учебной недели).  

− Оформление и обновление «мест новостей», стендов, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.  

− Размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в филиале. 

Оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха.  
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− Создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых 

поступлений профессиональной литературы.  

− Совместную с обучающимися разработку, создание и популяризацию 

символики филиала (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественных ситуациях.  

− Разработку и обновление материалов, акцентирующих внимание обучающихся 

на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе филиала, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Работа с родителями и законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:  

− Организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, руководством филиала в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов.  

− Общие родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. Индивидуальную работу 

специалистов по запросу родителей для решения актуальных ситуаций.  

− Привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности.  

− Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей.  

7. Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в филиале 

предусматривает: 

−  Организацию и деятельность в филиале органов самоуправления обучающихся 

(Студенческий совет).  

− Представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления филиалом, защита законных интересов, прав обучающихся.  

− Участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания филиала, в анализе ее 

воспитательной деятельности. 
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−  Привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

8. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

− Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

филиале эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности.  

− Вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в филиале, и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

− Сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

− Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

−  Организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

−  Поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в филиале, профилактики правонарушений, девиаций.  

9. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства филиалом, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

− Участие представителей организаций-партнѐров, предприятий и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия);  

− Участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  
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− Проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности 

Проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни филиала, муниципального образования, региона, страны; 

−  Реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в филиале предусматривает:  

− Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 

(в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(региональном, всероссийском, международном) и др.  

− Циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего 

(посещение центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в 

организациях высшего образования и др.)  

− Экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублѐнные 

представления о выбранной специальности и условиях работы. 

−  Организацию мероприятий, посвященных истории предприятий-партнѐров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий. 

−  Использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования. 
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−  Консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей.  

Дополнительные модули  

11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»  

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа и пресс-центра в 

филиале предусматривает: 

−  Развитие социальной, творческой активности студенческой молодежи. 

−  Информационная поддержка и содействие органам студенческого 

самоуправления, студенческим объединениям филиала в освещении их деятельности. 

−  Укрепление и развитие отношений между органами студенческого 

самоуправления, студенческими объединениями и структурными подразделениями филиала, 

а также другими различными молодежными образовательными и общественными 

объединениями.  

− Содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

−  Информационное освещение деятельности филиала.  

12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала волонтерского клуба «Забота» в филиале 

предусматривает:  

− Развитие у обучающихся нравственных качеств путѐм пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества и привлечения обучающихся к решению социально 

значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и профилактических мероприятиях). 

−  Поддержка студенческих инициатив. 

−  Содействие разностороннему развитию обучающихся, формированию у них 

активной жизненной позиции. 

−  Расширение сферы внеучебной занятости обучающихся. 

− Вовлечение обучающихся в мероприятия, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально-незащищѐнным слоям населения, пропаганду здорового образа жизни и 

профилактику асоциальных явлений. 

13. Дополнительный модуль «Студенческие Спортивные клубы» 

 Реализация воспитательного потенциала Студенческого спортивного клуба 

предусматривает: 

−  Вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом. 
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−  Формирование у обучающихся потребности в ведении здорового образа 

жизни. 

−  Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы с 

обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

−  Участие обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня. 

−  Развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни. 

−  Вовлечение обучающихся и подготовка к выполнению норм и требований 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс ГТО. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 
Структура, обеспечивающая реализацию воспитательной работы в ДГТУ: 

1. На уровне ДГТУ – проректор по ВиСР, работники отдела по воспитательной 

работе и социальному развитию. 

2. В филиале – заместитель директора по воспитательной работе. 

3. На кафедре – сотрудник кафедры, ответственный за работу с молодежью. 

4. Кураторы студенческих академических групп по профессии 23.01.08 Слесарь 

по ремонту строительных машин, на основании приказа №____ от «____»________20__ года. 

5. Научно-педагогические работники (далее - НПР) филиала, выполняющие 

функции куратора молодежных объединений и сообществ обучающихся. 

6. Сотрудники ДГТУ, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, 

медиа, спортом, добровольческой деятельностью. 

7. Кафедра гуманитарных наук и Психологическая служба ДГТУ, 

осуществляющая социологические исследования обучающихся. 

8. Работники отдела практик и содействия трудоустройству выпускников. 

9. Работники санатория-профилактория, работники общежитий. 

10. Работники факультета дополнительного образования и профессионального 

обучения, организующие курсы повышения квалификации для обучающихся и сотрудников 

«Содействие развитию добровольчества (волонтерства) и взаимодействие с социально-

ориентированными некоммерческими организациями», а также курсы повышения 

квалификации для сотрудников и НПР по организации воспитательной работы. 

11. Работники музейно-выставочного центра. 

Педагогические работники периодически проходят курсы повышения квалификации 

по вопросам воспитания, сопровождения профессионально-личностного выбора молодежи, 

психолого-педагогического сопровождения «трудных», талантливых обучающихся, 

обучающихся с ОВЗ, сирот и опекаемых, с этнокультурными особенностями, находящимися 

в трудной жизненной ситуации. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в филиале. 
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Сотрудничество с социальными партнѐрами, в том числе с работодателями, 

осуществляется на основе договорных отношений.  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Элементы условий доступности здания филиала:  

− выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов; 

− достаточный размер входной площади;  

− при входе в объект вывеска с названием организации, графиком работы 

организации, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;  

− контрастная маркировка стеклянных дверей; 

− контрастная маркировка ступеней лестничных маршей; 

− система вызова помощи;  

− достаточная ширина лестничных маршей, площадок, коридоров; 

− доступная туалетная кабина, расположенная в блоке уборных 

− водопроводные краны с рычажной рукояткой или с автоматическими и 

сенсорными кранами бесконтактного типа. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся филиала строится на следующих принципах:  

− публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа обучающихся);  

− прозрачность правил поощрения;  

− регулирование частоты награждений; 

− сочетание индивидуального и коллективного поощрения;  

− дифференцированность поощрений.  

Обучающиеся поощряются за:  

− успехи в учебе, спорте, труде, общественной жизни; 

−  победу в чемпионате, конкурсе, в том числе конкурсе профессионального 

мастерства, олимпиадах, спортивных соревнованиях; 

−  активную общественную работу; 

−  постоянное добровольное участие в общественно полезном труде. 

 В университете применяются следующие формы поощрений:  

− объявление благодарности; 
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− награждение «Благодарственным письмом», «Грамотой», «Почетной 

грамотой»;  

− размещение информации о достижениях учащихся, на сайте филиала.  

Основанием для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся являются:  

− рейтинг;  

− портфолио достижений студента. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

 1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

−  описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

− наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 

−  взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.);  

− оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

− проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты; 

− уровень вовлечѐнности обучающихся в образовательной организации, проекты 

и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;  

− включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

− участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);  

− снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  
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Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. Итогом 

самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются ПЦК 

филиала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


